附件2

成都市职业健康专家库管理使用要求

一、专家库设置说明
（一）成都市职业健康专家库遵循公平、公开、公正的原则组建，并按照统一建设、科学管理、规范使用、持续完善的原则进行建设和运行。
（二）专家库下设综合组、职业卫生组、放射卫生组、职业病诊疗组四个专业组，具体设置如下：
1.综合组：包含职业卫生及放射卫生管理、职业健康政策法规、宣传教育、监督执法与职业病危害事故（核事故医学）应急等。
2.职业卫生组：包含职业卫生检测与评价、职业卫生工程防护、职业病危害事故卫生应急、职业卫生质量控制与管理等。
3.放射卫生组：包含放射卫生检测与评价、放射卫生工程防护、放射诊疗与核事故医学应急、放射卫生监督管理和放射卫生质量控制等。
4.职业病诊疗组：包含职业健康检查（含放射工作人员职业健康检查）、职业病诊断、职业病治疗及质量控制。
二、专家职责和工作要求
（一）职业健康专家在各自的专业范围内认真履行以下工作职责：
1.参与职业病防治规划、政策措施、法规标准的咨询、研究、论证等工作；
2.参加职业病危害专项治理、专项督查与执法等活动；
3.参加职业病危害事故的调查、技术分析、风险评估和处理处置等工作；
4.参加职业健康行政审批相关的评审、监督检查等工作；
5.参加职业病危害工程防护、职业（放射）卫生技术服务、职业健康检查、职业病诊断和鉴定等相关的评审和质控督导工作；
6.参加职业健康宣传教育、培训、科普等工作；
7.完成市卫健委指派的其他工作。
（二）职业健康专家应严格遵守以下工作要求：
1.及时掌握职业健康法律法规、规章制度和相关政策要求；
2.遵守国家有关法律、法规和相关工作纪律，恪守职业道德，客观、公正地履行相应职责，提供真实、可靠的意见，并对出具的专家意见承担责任；
3.在涉及保密性信息、文件和个人隐私时，应遵守国家保密制度，保守相关秘密；
4.不得以市卫健委职业健康专家库专家名义参加非市卫健委指（委）派的各种活动，否则自行承担相应的后果与法律责任。

三、专家的规范抽取
（一）各地、各有关单位抽取职业健康专家时根据实际需要，采用随机抽取、人工选取等方式从专家库中抽取专家。
（二）各地、各有关单位在抽取专家参与工作任务时，应将工作任务及对象告知抽取的专家，有以下情形之一的，专家应主动申明并回避：
1.专家在工作事项相关单位存在任职或聘任关系；
2.专家及专家直系亲属或专家所在单位与工作事项存在利害关系，与工作事项主要关系人或实际控制人有利益关系；
3.已参与过同一单位的督导、评审工作等法律法规政策规定的需要回避的情形。
四、专家库日常管理和维护
（一）市卫健委职业健康处负责专家库的日常管理和维护，包括专家遴选、资格审核、活动组织、业务培训、工作评价等工作。
（二）专家每届任期5年。非换届期间，对专家库按照开放、流动、择优、淘劣的原则实行动态管理，可根据实际情况实时调整。
（三）专家因身体原因、工作调动、个人意愿等原因需退出专家库的，可通过本人提出申请，经批准后退出专家库。
（四）专家有下列情形之一的，由市卫健委取消其专家资格并书面函告其推荐单位：
1.存在违法违纪或失信行为的；
2.无正当理由，一年内不接受市卫健委指派工作任务2次及以上的；
3.在职业健康工作中存在损害他人利益、造成有关单位损失或不良影响等失德失职情形的；
4.符合需要回避的情形，未主动提出回避的；
5.泄露国家秘密或有关单位的商业秘密和技术秘密的。
（五）专家库换届或成员调整时，市卫健委将新一届专家库成员名单或调整情况以文件的方式对外公开发布。
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