附件2
《关于深化企业首席健康官制度的
[bookmark: _GoBack]政策意见（延续）》实施细则
（征求意见稿）
1、 支持对象
（一）在成都高新区正常开展经营活动，且依规履行统计申报规程报表义务、具有独立法人资格且主营业务不属于国家明确限制和淘汰的产业领域的企（事）业单位、其他组织，《政策意见》具体条款中，对支持对象另有规定的，从其规定执行。
（二）企业需自觉遵守安全生产、环境保护、节能等方面的法律法规，严格落实企业健康管理制度，主动配合行业主管部门、属地街道开展商贸流通、工业等行业发展和管理工作，同时满足以下要求：近3年内未发生一般公共卫生事件（IV级）规定的食品安全事故，近3年未发生新发职业病，近3年内未发生一般职业健康责任事故，近3年内未发生较大安全生产责任事故，近3年内未发生重大及以上突发生态环境事件，且未被评为环保不良企业，近3年内未发生因防控不力导致甲类、乙类传染病暴发流行，近3年内无接尘工龄不足3年新发尘肺病病例。
（三）本单位申报创建当年未受到过职业健康相关卫生行政处罚。
（四）本单位按照《社会保险法》规定，为员工参加城镇职工基本医疗保险，近3年内无医保欠费情况，申报创建当年未受到过医保行政处罚。
二、申报时间
原则上每年X月前，申报起止日期以具体通知为准。
三、申报材料
申报材料分为通行材料和附加材料两部分，附加材料按照本细则中对《政策意见（修订）》各条款的具体规定执行，通行材料如下。
（一）《鼓励深化企业首席健康官制度资金申请表》。
（二）营业执照或事业单位法人证书（复印件加盖公章）。
（三）诚信申报承诺书。
四、支持方向
（一）支持企业强化健康管理能力
企业健全健康管理制度，设立首席健康官或健康管理员岗位，建立医企协同关系，聘用专业人员担任企业健康顾问，强化健康管理、心理健康、职业健康和公共卫生管理功能，为企业员工建立健康管理档案、职业健康管理台账。对经卫健部门验收合格的企业，给予2万元奖励。
1.申报条件
聘用医疗机构专业人员作为企业健康顾问，建立健全并持续有效运行企业健康管理体系，强化健康管理、心理健康、职业健康和公共卫生管理功能，为企业员工建立健康管理档案、职业健康管理台账。
2.支持标准
按照评选标准，对经卫健部门验收大于等于90分的企业，给予2万元奖励。
3.评选标准
	项目
	内容
	分值

	1.组织保障
	1.1 配备企业首席健康官或健康管理专（兼）职人员，明确健康管理工作内容（制定企业健康管理工作制度，定期开展员工健康体检，对员工健康状况进行管理等）。
	4

	
	1.2 落实政企协同机制，定期联系部门、街道、社区企业联络员。
	4

	2.健康管理
	在员工知情同意的基础上，建立纸质或电子员工团体健康档案（含年度体检关键指标）。并与医疗卫生机构合作，开展慢性病管理。
	12

	3.爱国卫生
	以环境卫生整治为重点，科学规范开展病媒生物防制工作，蚊、蝇、鼠、蟑螂密度控制水平达到国家C级及以上标准。
	8

	4.控烟禁烟
	按照《成都市公共场所控制吸烟条例》要求，室内公共场所禁烟，规范设置禁烟标识，无相关投诉。
	5

	5.食品卫生
	严格按照《食品安全法》等法律法规要求，设置食堂，证照和制度齐全并公示，开展健康饮食宣传。
	10

	6.卫生应急
	制定传染病防控和食物中毒或食品安全事故应急预案，明确人员分工，并对员工进行培训。
	10

	7.健康教育
	每年开展不少于2次健康活动（急救技能培训、健康讲座、主题健康日宣传等）。
	10

	8.健康生活
	设有健身或拓展活动场所，组织群体性健身活动。
	8

	9.职业健康
（产生或存在职业病危害的企业）
	9.1 按标准配备职业卫生管理人员，并经职业健康培训合格。
	5

	
	9.2 按照职业健康法律法规要求，建立健全管理制度与操作规程，严格落实职业卫生“三同时”、现状评价、定期检测、职业健康监护、网上申报、防护设施及个人防护用品等工作要求。
	5

	
	9.3 依法安排疑似职业病病人进行职业病诊断，妥善安置有职业禁忌证、职业相关健康损害和患有职业病的职工。
	5

	10.医疗保障
	10.1 按规定参加城镇职工基本医疗保险、落实医疗保障待遇政策。
	6

	
	10.2 无医保经办部门受理的职工医保权益维护投诉。
	6

	11.其他
（加分项）
	11.1 落实《女职工劳动保护特别规定》，女职工健康体检应包括两癌和HPV筛查，加强对怀孕和哺乳女工的关心照顾。女职工较多单位设置孕妇休息室、母婴室、哺乳室等。
	2

	
	11.2 鼓励单位与医疗卫生机构建立多元化的企业健康管理服务合作，积极开展企业健康管理活动。
	2

	
	11.3 鼓励聘用医疗机构的医务人员为健康顾问
	2

	
	11.4 鼓励有条件的单位配备AED等急救设备，开展急救培训。
	2

	
	11.5 组织员工开展公益献血活动。
	2

	
	11.6 配备专（兼）职营养师，提供专业营养餐（减脂餐）。
	2

	备注
	不涉及第5项（食品卫生）、第9项（职业健康）的企业直接得分。
	


4.附加材料
评选标准自评表（相应条款的印证材料）
5.申报流程
（1）企业登陆“高新通”亲清在线平台进行线上申报（https://www.cdhtqyfw.cn/）。
（2）审核部门对申报材料进行审核。
（3）公示拟支持企业名单。
（4）拨付资金。
6.审核部门和联系电话
成都高新区卫生健康局，028—82829757。（接听时段工作日周一至周五，每天09：00—17：00）
（二）支持企业建立医企协作关系
企业在依法依规开展职业健康体检的基础上，向具有合法资质的医疗卫生机构、心理健康服务机构或专业健康管理机构，购买健康宣传、健康咨询、急救培训、体重管理、心理健康评估、中医养生等专业健康服务（普通员工体检除外），提升企业健康管理水平和员工健康素养。按照购买服务实际发生费用的50%比例给予补贴，单个企业年度补贴金额不超过1万元。
1.申报条件
企业在XXX年X月X日之后购买过关于员工健康管理相关的健康服务。
2.支持标准
对购买健康服务的企业，按照费用的50%给予培训补贴，补贴金额不超过1万元。
3.附加材料
提供服务机构的《医疗机构执业许可证》、心理咨询机构登记证明、健康管理公司营业执照等（需加盖服务方公章）。与符合资质的医疗卫生机构、心理健康服务机构或专业健康管理机构签订的正式合同、费用明细表、发票、银行转账回单；服务实际发生的佐证材料，如宣传资料、活动现场照片、培训通知、签到表、培训视频、课程内容等。
4.申报流程
（1）企业登陆“高新通”亲清在线平台进行线上申报（https://www.cdhtqyfw.cn/）。
（2）审核部门对申报材料进行审核。
（3）公示拟支持企业名单。
（4）拨付资金。
5.审核部门和联系电话
成都高新区卫生健康局，028—82829757。（接听时段工作日周一至周五，每天09：00—17：00）
（三）支持企业建立健康阵地
有条件的企业、园区和楼宇运营或管理机构建设健康阵地（健康小屋、医务室），与医疗卫生机构建立合作，为企业员工便捷的健康服务。对建设有合格“健康小屋”的企业，给予0.6万元的一次性奖励，对建设有合格“医务室”的企业，给予1万元的一次性奖励。
1.申报条件
采用“免申即享”方式，由成都高新区卫生健康局根据辖区内健康阵地建设情况文件，为相应企业拨付奖励。
2.支持标准
对建设有合格“健康小屋”的企业，给予0.6万元的一次性奖励；对建设有合格“医务室”的企业，给予1万元的一次性奖励。
3.评选标准

	项目
	标准
	分值

	1.基本设置
	1.1 设有相对固定的独立空间（可与健身场所、茶水间、党群活动室等兼用），悬挂“健康小屋”标识牌，员工可自由进入，标识醒目。

	10

	
	1.2 张贴禁烟标识。

	2

	
	1.3 配备身高、体重、腰围、血压、BMI（体重指数）等测量工具（可一体机或分体），设备符合国家标准，有使用说明及检测结果的正常值参考范围。

	8

	
	1.4 摆放限盐勺、限油壶、膳食宝塔模型等健康支持工具展示。

	5

	
	1.5 设有宣传场地，定期更新宣传资料（线下或线上）。
	5

	2.功能设置
	2.1 能规范采集员工身高、体重、血压等数据，员工自身动态掌握。

	10

	
	2.2 在员工知情同意的基础上，建立纸质或电子员工团体健康档案（含年度体检关键指标）。

	10

	
	2.3 每年至少开展1次员工健康状况简单评估（如通过问卷或体检报告分析）。
	10

	3.健康服务
	3.1 与医疗卫生机构签订合作协议，根据企业规模，每年提供不少于6次医务人员定期驻点，提供健康咨询等便利服务。

	15

	
	3.2 有专/兼职人员维护和指导员工使用各种测量设备。利用健康小屋实现员工血压、体重等生理指标的连续监测，建立连续监测记录。
	10

	4.健康教育
	4.1 每年举办健康活动（内容如合理膳食、戒烟限酒、心理健康、急救常识等）至少2次。

	10

	
	4.2 每年开展1次急救技能培训（如心肺复苏、海姆立克法）
	5

	5.扩展内容（加分项）
	5.1 具备健康检测、健康评估、远程问诊等功能的智慧化设备，自测结果和员工电子健康档案与医疗卫生机构系统互联（员工知情同意）。

	5

	
	5.2 配备AED等急救设备，且确保各种设备能够正常使用。
	5

	备注
	第1部分为基础项，其中缺一项不得分。



4.审核部门和联系电话
成都高新区卫生健康局，028—82829757。（接听时段工作日周一至周五，每天09：00—17：00）
（四）支持园区楼宇开展健康惠企服务
园区和楼宇运营管理机构在按照法律法规要求落实基本义务和履行物业服务职责的基础上，建立健全健康管理制度、建设健康活动阵地，与医疗卫生机构建立合作，面向入驻企业及员工提供健康宣传、健康咨询、健康检测、急救培训等公益性健康服务。对有提供惠企服务的园区、楼宇运营管理机构，给予1万元一次性奖励。
1.申报条件
采用“免申即享”方式，由成都高新区卫生健康局对提供惠企服务的园区、楼宇运营管理机构拨付奖励。
2.支持标准
对有提供惠企服务的园区、楼宇运营管理机构，给予1万元一次性奖励。
	项目
	标准
	分值

	1.基础条件
	1.1 配备企业首席健康官或健康管理专（兼）职人员，负责对接医疗机构、组织活动、记录台账。



	5

	
	1.2 制定园区、楼宇健康管理服务相关工作制度。
	5

	
	1.3 在园区/楼宇公共区域设置健康宣传栏或电子屏，张贴合作医疗卫生机构的联系方式。
	5

	
	1.4 落实政企协同机制，定期联系部门、街道、社区企业联络员。

	5

	
	1.5 以环境卫生整治为重点，科学规范开展病媒生物防制工作，蚊、蝇、鼠、蟑螂密度控制水平达到国家C级及以上标准。

	5

	
	1.6 按照《成都市公共场所控制吸烟条例》要求，室内公共场所禁烟，规范设置禁烟标识。
	5

	2.健康服务
	2.1 每年组织面向入驻企业员工的健康活动（如《职业病防治法》宣传周、戒烟宣传、心理健康周）。

	15

	
	2.2 与医疗卫生机构签订合作协议，定期驻点提供健康咨询、健康教育等便利服务。
	15

	3.急救与应急
	3.1 根据驻企规模，物业管理人员中至少有2人持有有效急救证书（红十字会颁发）。

	10

	
	3.2 每年至少开展1次面向入驻企业员工的急救技能培训（心肺复苏、海姆立克法）。
	10

	4.慢病管理
	4.1 每年至少邀请专业医生开展2次针对慢性病预防的专题讲座。

	10

	
	4.2 为有需要的员工提供慢病管理签约的引导服务。
	10

	5.加分项
	12.1 落实《女职工劳动保护特别规定》，加强对怀孕和哺乳女工的关心照顾，设置孕妇休息室、母婴室、哺乳室等。

	5

	
	12.2 鼓励配备AED等急救设备。
	5



3.审核部门和联系电话
成都高新区卫生健康局，028—82829757。（接听时段工作日周一至周五，每天09：00—17：00）
五、有关说明
（一）违反《政策意见》及本实施细则的要求，采取欺骗、瞒报等手段进行骗补的申报主体，一经查实，将由相关部门追回所给予的全部奖励或扶持资金，并依法追究其法律责任。同一期间，符合省、市、区有关政策的扶持奖励按照“从高不重复原则”最大力度支持企业发展。
（二）本实施细则有效期同《政策意见》。在执行过程中若遇国家、省、市相关政策调整或新出台相关政策，则以国家、省、市新出台政策为准。
（三）成都高新区卫生健康局、成都高新区财政局共同实施专项资金的管理和监督，不定期接受专项检查，并按照预算绩效管理的相关要求开展绩效评价工作。
（四）本实施细则未尽事宜和争议事项由成都高新区卫生健康局负责解释。

