附件1
关于深化企业首席健康官制度
的政策意见（延续）
（征求意见稿）
[bookmark: _GoBack]一、支持企业强化健康管理能力
企业健全健康管理制度，设立首席健康官或健康管理员岗位，建立医企协同关系，聘用专业人员担任企业健康顾问，强化健康管理、心理健康、职业健康和公共卫生管理功能，为企业员工建立健康管理档案、职业健康管理台账。对经卫健部门验收合格的企业，给予2万元奖励。
二、支持企业建立医企协作关系
企业在依法依规开展职业健康体检的基础上，向具有合法资质的医疗卫生机构、心理健康服务机构或专业健康管理机构，购买健康宣传、健康咨询、急救培训、体重管理、心理健康评估、中医养生等专业健康服务（普通员工体检除外），提升企业健康管理水平和员工健康素养。按照购买服务实际发生费用的50%比例给予补贴，单个企业年度补贴金额不超过1万元。
三、支持企业建立健康阵地
有条件的企业、园区和楼宇运营或管理机构建设健康阵地（健康小屋、医务室），与医疗卫生机构建立合作，为企业员工便捷的健康服务。对建设有合格“健康小屋”的企业，给予0.6万元的一次性奖励，对建设有合格“医务室”的企业，给予1万元的一次性奖励。
四、支持园区楼宇开展健康惠企服务
园区和楼宇运营管理机构在按照法律法规要求落实基本义务和履行物业服务职责的基础上，建立健全健康管理制度、建设健康活动阵地，与医疗卫生机构建立合作，面向入驻企业及员工提供健康宣传、健康咨询、健康检测、急救培训等公益性健康服务。对有提供惠企服务的园区、楼宇运营管理机构，给予1万元一次性奖励。

