附件2
2026年度人社科研一般项目拟立项名单

	项目名称
	项目

负责人
	项目承担

单位

	1
	多重逻辑博弈下四川省产业体系与就业扩容的互动机制及政策优化研究
	陈鹏冲
	西南财经大学天府学院

	2
	四川省现代化产业发展与就业协同路径研究
	杜云晗
	四川省人力资源和社会保障科学研究所

	3
	四川省现代化产业体系与高质量就业双向驱动机制及政策协同路径研究
	朱玉峰
	四川工程职业技术大学

	4
	数字化驱动下四川省人力资源服务业生态链中国际化人才服务协同机制研究
	沈子俊
	四川传媒学院区域国别与国际传播研究院

	5
	人口流动视角下四川城乡就业服务一体化与数字化转型研究
	康维娜
	四川旅游学院

	6
	布拖县公共就业服务建立常态化防返贫就业帮扶机制研究
	李静祝
	四川省人力资源和社会保障科学研究所

	7
	四川省乡镇（街道）公共就业服务站点运行现状与效能提升研究
	冯  宇
	四川省人力资源和社会保障科学研究所

	8
	人工智能重塑四川县域青年就业：结构变迁、分化机理与优化策略
	王  磊
	四川水利职业技术学院

	9
	人工智能对川东北县域青年就业结构变迁的影响及创新创业教育适配研究
	胡丽慧
	西华师范大学

	10
	人工智能应用背景下县域青年就业变迁的机理分析与政策工具优化研究
	倪  娅
	西南财经大学天府学院

	11
	人工智能背景下四川县域青年就业稳定性及提升路径研究
	舒田恬
	成都工业职业技术学院

	12
	人工智能背景下四川县域青年就业结构变迁、风险与应对策略研究
	李  翠
	成都理工大学工程技术学院

	13
	人工智能对四川县域青年就业结构变迁的影响及应对策略研究
	何  松
	成都银杏酒店管理学院

	14
	人工智能对四川省县域青年就业的差异化影响与就业支持体系构建研究
	刘珈辰
	中国民用航空飞行学院

	15
	人工智能赋能县域青年高质量充分就业的机理、实现路径与政策设计研究
	陈  东
	成都工业学院

	16
	城乡融合视域下四川省居民养老保险丧葬补助制度优化研究：标准测算、资金保障与德孝文化协同
	于  浣
	四川工程职业技术大学

	17
	专业技术人员继续教育培训成效和质量保障指标体系研究
	袁宇新
	成都市技师学院

	18
	县域医共体专业技术人员继续教育培训成效评估与质量保障体系研究——基于仪陇县总医院的深度案例剖析
	马天浩
	仪陇县人民医院

	19
	四川省专业技术人员继续教育培训成效评估与质量保障指标体系构建研究
	黄  琴
	成都理工大学工程技术学院

	20
	基层劳动关系协调机制研究
	杨文栋
	雅安职业技术学院

	21
	成渝地区双城经济圈背景下四川省用工稳工机制的法治化构建研究
	吴宜男
	 四川农业大学

	22
	数字经济背景下四川省灵活就业人员权益保障与支持政策研究
	吕宜航
	成都东软学院

	23
	数字经济背景下灵活就业人员职业技能培训体系的优化研究—需求导向与精准赋能
	张  江
	成都市技师学院

	24
	数字经济背景下四川省灵活就业人员权益保障与支持政策研究
	文齐林
	西南交通大学希望学院

	25
	数字经济背景下灵活就业人员养老保险权益保障研究
	刘  玥
	四川省人力资源和社会保障科学研究所

	26
	数字经济背景下四川省灵活就业人员权益保障短板与政策优化研究
	王彦男
	四川传媒学院


