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[bookmark: _Toc202194143][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由四川省科学技术厅提出、归口并解释。
本文件起草单位：四川省农村科技发展中心、四川大学、电子科技大学、西南财经大学、中国科学院光电技术研究所、中国科学院成都生物研究所、航空工业成飞集团、中国电子科技集团公司第二十九研究所、四川大学华西临床医学院、西南石油大学、成都中医药大学、四川省医学科学院·四川省人民医院、四川省农业科学院、四川省自然资源科学研究院、四川省水利科学研究院、四川省安全科学技术研究院、清华能源互联网研究院、天府绛溪实验室、通威股份有限公司、成都华西海圻医药科技有限公司、成都市科学技术局、绵阳市科学技术局、宜宾市科学技术局。
本文件主要起草人：方洁、邹弈星、王建红、王敬东、胡仿文、全晓艳、刘婉华、温文瑶、马岚、成立、马晓亮、罗傲霜、林雪琴、李超、刘丸源、杨帆、马天寿、戴鸥、李雪芳、杨雪梅、张蕾、肖翔、楚作东、周燕、杨娟、唐星、颜泽永、罗世敏、钟静。
本文件为首次发布。


[bookmark: _Toc202194144][bookmark: BookMark3]引言
本文件根据《关于深化人才发展体制机制改革的意见》《关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》《关于深化项目评审、人才评价、机构评估改革的意见》《关于开展科技人才评价改革试点的工作方案》等国家政策要求和《四川省科技人才评价改革综合试点方案》精神，立足四川实际，从科技活动类型入手，兼顾重点行业、特殊地区等现实情况，分类构建以创新能力、质量、实效、贡献为导向的科技人才评价指标体系，规范相应的方法和工作流程，引导各类科技人才潜心从事科学研究，激发科技人员积极性、创造性，为加快建设科技强省和西部地区创新高地提供科技人才支撑。



[bookmark: BookMark4]

四川省科技人才分类评价工作规范
[bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc97191423][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc202194145]范围
[bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233334]本文件确立了四川省科技人才评价的原则和分类，给出了评价指标、评价方法、工作流程、结果使用的内容指导。
本文件适用于四川省行政区域内的相关管理部门、用人单位、第三方机构、科技类社会团体等开展的科技人才评价活动。
[bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc202194146][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc26986531]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 40148  科技评估基本术语
GB/T 44143-2024  科技人才评价规范
[bookmark: _Toc97191425][bookmark: _Toc202194147]术语和定义
GB/T 40148 、GB/T 44143-2024界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

[bookmark: OLE_LINK1]科技人才 technology talents
具备一定专业知识或专门技能，具有较强的科学思维和创新能力，从事科技创新活动，并对科学技术事业及经济社会发展做出贡献的人员。

[bookmark: OLE_LINK2]科技活动 scientific and technological activities
与科技知识的产生、发展、传播和应用密切相关的、有组织的活动。不同类型的科技活动对科技人员的能力要求不同，其产生的价值和贡献也不同。
[bookmark: _Toc202194148]工作原则
[bookmark: _Toc202194149]德才兼备原则
坚持立德树人，以德为先，将品德作为科技人才评价的前提和基础，实行科研失信、道德失范“一票否决”制。
[bookmark: _Toc202194150]分类评价原则
以科技人才所从事的各类科技活动类型为基础，结合科研生涯周期特点，实施分类评价、同类比较，遵循科技创新和人才成长规律。
[bookmark: _Toc202194151]定性定量相结合原则
综合运用定性判断与定量计算方法，形成全面、客观的评价结论。
[bookmark: _Toc202194152]可操作性原则
评价要素的选取便于获取，定性要素易于判断，定量要素易于计算。
[bookmark: _Toc202194153]科技活动类型划分
[bookmark: _Toc202194154]基础研究
认识自然现象、揭示自然规律，获取新知识、新原理、新方法或对已有的规律、发现、理论作系统性的补充而开展的前沿性、原始性研究。
[bookmark: _Toc202194155]应用研究
针对特定目的，探索基础研究成果应用途径，或为达到预定目标探索新方法、新途径而进行的独创性研究。
[bookmark: _Toc202194156]技术（产品）开发
利用科技知识进行新的材料、产品、装置、工艺、系统和服务的研发或对现有的上述各项进行实质性改进的系统性工作。
[bookmark: _Toc202194157]工程设计
以解决实际问题或满足特定需求为目标，运用科学技术知识和工程设计方法进行系统性规划、设计、优化和创新的实践性活动。
[bookmark: _Toc202194158]公益性研究
以服务民生、解决市场机制不能有效配置资源领域的科技问题为目标，开展的共性关键技术的非营利性研究开发活动。
[bookmark: _Toc202194159]技术转移
通过各种方式或途径，将成果技术从供给方向需求方转移并产生实际效果，技术转移内容包括科学知识、技术成果、科技信息、科技能力等。
[bookmark: _Toc202194160]科技创业
以科技创新为核心驱动力，通过将科学技术成果转化为商业产品或服务，创建新的企业或业务模式，实现经济价值或社会价值创造的实践过程。
[bookmark: _Toc202194161]科学普及
以通俗易懂的方式向公众传播科学知识、推广技术应用、倡导科学方法、弘扬科学精神的社会活动。
[bookmark: _Toc202194162]科技服务
运用现代科技知识、技术和方法，向社会提供智力服务，包括专业技术、科技信息、科技金融、知识产权、技术交易、科技评估、科技鉴证等活动。
[bookmark: _Toc202194163]科技管理
运用科学的方法和系统化的手段，对科技资源进行有效配置、组织、协调和控制，提升科技活动效率和效果，实现科技目标并推动社会经济发展。包括政策制定、项目管理、创新管理等。
[bookmark: _Toc202194164]指标设置
[bookmark: _Toc202194165]基础指标
指标类型
基础指标包括创新能力、创新质量、创新实效、创新贡献4项一级指标：
——创新能力：二级指标包括学习和研究能力、创新创业能力、实验与试验技术能力、团队组织和协作能力、科技管理能力。
——创新质量：二级指标包括科技活动质量、科技活动产出质量。
创新实效：二级指标包括科技活动产出应用情况、科技活动产出得到认可情况。
——创新贡献：二级指标包括产生的价值、科学共同体的参与度、获得奖励。
各指标的解释按GB/T 44143-2024执行。
基础研究活动指标设置
从事基础研究的科技人才基础指标评价要素见表1。
基础研究活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术论坛、讲座等学术交流活动情况

	
	实验与试验
技术能力
	设计和开展的科学实验、技术试验的情况

	
	团队组织和
协作能力
	研究生、访问学者、进修人员、博士后等青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况
科研平台搭建情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的基础研究或应用基础研究项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	以第一作者或通讯作者发表高质量学术论文，以主编或副主编公开出版专著情况
开展科学实验形成的科学数据情况
获得国内外专利组织授权的专利情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	获得专利的转化和应用情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	代表性论文专著被同行正面引用情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科研活动产出的创新性、先进性，推动学科发展，对经济社会提供理论指导或原型技术的情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、学术期刊任职情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


应用研究活动指标设置
从事应用研究的科技人才基础指标评价要素见表2。
应用研究活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术/技术论坛、讲座等学术/技术交流活动情况

	
	实验与试验
技术能力
	设计和开展的科学实验、技术试验的情况

	
	团队组织和
协作能力
	研究生、访问学者、进修人员、博士后等青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况
科研平台搭建情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的应用技术研究项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	获得国内外专利组织授权的专利情况
牵头或参与制定的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，及具有影响力的团体标准或企业标准情况
以第一作者或通讯作者发表高水平学术论文，以主编或副主编公开出版的专著情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	获得专利的转化和应用情况
制定标准的宣贯情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	代表性论文专著被同行正面引用情况
科技活动产出等得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动产出的创新性、先进性，推动学科发展，对经济社会提供理论指导或原型技术的情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、学术期刊、技术组织任职情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


技术（产品）开发活动指标设置
从事技术（产品）开发的科技人才基础指标评价要素见表3。
技术（产品）开发活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术/技术论坛、讲座等学术/技术交流活动情况

	
	创新创业能力
	开展的技术创新与集成情况

	
	团队组织和
协作能力
	研究生、访问学者、进修人员、博士后等青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况
科研平台搭建情况




表3  技术（产品）开发活动科技人才指标（续）
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的技术（产品）开发项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	获得国内外专利组织授权的专利情况
牵头或参与编制的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，以及具有影响力的团体标准或企业标准情况
开发形成的新技术、新产品情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	获得专利的转化和应用情况
制定标准的宣贯情况
开发形成的新技术、新产品推广应用情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动产出的创新性、先进性、成熟度，对产业、行业技术进步产生的影响，取得经济社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、技术组织任职情况

	[bookmark: _Hlk215838578]
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


工程设计活动指标设置
从事工程设计的科技人才基础指标评价要素见表4。
工程设计活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术/技术论坛、讲座等学术/技术交流活动情况

	
	创新创业能力
	开展的技术创新与集成情况

	
	团队组织和
协作能力
	研究生、访问学者、进修人员、博士后等青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况
科研平台搭建情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的工程设计项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	开展工程实验形成的科学数据情况
从事工程设计活动形成的科技报告等情况
工程设计方案、施工方法和管理、图纸模型、规范规程等成果情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	工程设计方案、施工方法和管理、图纸模型、规范规程等的应用情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况




表4  工程设计活动科技人才指标（续）
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动产出的创新性、先进性、成熟度，对产业、行业技术进步产生的影响，取得经济社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、技术组织任职情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


公益性研究活动指标设置
从事公益性研究的科技人才基础指标评价要素见表5。
公益性研究活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术/技术论坛、讲座等学术/技术交流活动情况

	
	实验与试验
技术能力
	设计和开展的科学实验、技术试验的情况

	
	团队组织和
协作能力
	研究生、访问学者、进修人员、博士后等青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况
科研平台搭建情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的领域相关研究项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	以第一作者或通讯作者发表高水平学术论文，以主编或副主编公开出版的专著情况
开展科学实验形成的科学数据情况
牵头或参与编制的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，及具有影响力的团体标准或企业标准情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	制定标准的宣贯情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	代表性论文专著被同行正面引用情况
科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动产出的创新性、先进性、成熟度，对产业、行业技术进步产生的影响，取得社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、技术组织任职情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


技术转移活动指标设置
从事技术转移的科技人才基础指标评价要素见表6。
技术转移活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的技术论坛、讲座等技术交流活动情况

	
	创新创业能力
	开展的技术创新与集成情况

	
	团队组织和
协作能力
	技术经纪人、技术经理人等技术转移人才培养情况
在团队中的作用发挥情况

	[bookmark: _Hlk215845512]创新
质量
	科技活动质量
	开展的技术转移、成果转化项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	牵头或参与编制的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，以及具有影响力的团体标准或企业标准情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	制定标准的宣贯情况
实现创新成果产品化、产业化情况
成果交易金额

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	[bookmark: _Hlk215845606]创新
贡献
	产生的价值
	[bookmark: OLE_LINK61]科技活动产出对产业、行业技术进步产生的影响，取得经济社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要技术组织任职情况

	
	获得奖励
	[bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK62]获领域相关科技奖励情况


科技创业活动指标设置
从事科技创业的科技人才基础指标评价要素见表7。
科技创业活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的技术论坛、讲座等技术交流活动情况

	
	创新创业能力
	组织或开展的技术创新与集成情况

	
	团队组织和
协作能力
	青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	[bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK46]开展的研发合作、技术转让、技术许可、作价投资等技术转移类工作的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	获得国内外专利组织授权的专利情况
牵头或参与编制的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，以及具有影响力的团体标准或企业标准情况




表7  科技创业活动科技人才指标（续）
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	获得专利的转化和应用情况
制定标准的宣贯情况
实现创新成果产品化、产业化情况
孵化科技企业情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动产出对产业、行业技术进步产生的影响，取得经济社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


科学普及活动指标设置
从事科学普及的科技人才基础指标评价要素见表8。
科学普及活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的科普交流活动情况

	
	团队组织和
协作能力
	青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况

	
	科技管理
能力
	推进的科普传播、科普培训、科普教育等科普活动情况

	[bookmark: _Hlk215846106]创新
质量
	科技活动
质量
	开展的科学普及项目的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	形成的展览、书籍、音视频等科普成果情况

	[bookmark: _Hlk215846174]创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	科普成果的传播应用情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技活动产出得到业内同行认可或被主管部门推广情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技活动开展产生的社会效益，对普及科学知识、倡导科学方法、传播科学思想和弘扬科学精神等的贡献

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要学术组织、技术组织任职情况

	
	获得奖励
	获领域相关科技奖励情况


科技服务活动指标设置
从事科技服务的科技人才基础指标评价要素见表9。
科技服务活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业技术任职
参加领域有社会影响力的学术/技术论坛、讲座等学术/技术交流活动情况

	
	团队组织和
协作能力
	青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况

	
	科技管理
能力
	推进科技服务活动情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	提供专业技术、科技信息、知识产权、评估鉴证、科技金融等服务的价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	开展科技服务形成的科技报告情况
牵头或参与编制的国际标准、国家标准、行业标准、地方标准，以及具有影响力的团体标准或企业标准情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	科技报告采纳、应用情况
制定标准的宣贯情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	科技服务成效得到用户、社会的认可情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技服务产出对产业、行业技术进步产生的影响，取得经济社会效益、生态环境效益或国防安全效益情况

	
	科学共同体的
参与度
	国内外相关学科领域重要技术组织任职情况


科技管理活动指标设置
从事科技管理的科技人才基础指标评价要素见表10。
科技管理活动科技人才指标
	一级指标
	二级指标
	评价要素

	创新
能力
	学习和
研究能力
	受教育程度、专业任职
参加与管理工作相关的交流活动情况

	
	团队组织和
协作能力
	组织创建和管理科研平台情况
青年科技人才培养情况
在团队中的作用发挥情况

	创新
质量
	科技活动
质量
	开展的科技管理工作价值及完成情况

	
	科技活动
产出质量
	制定的政策规章、咨询报告等情况
搭建的科技管理体系、科技创新平台等情况

	创新
实效
	科技活动产出
应用情况
	政策规章、咨询报告等被行业主管部门采纳、推广、应用情况
搭建的科技管理体系、科技创新平台的运行情况

	
	科技活动产出
得到认可情况
	管理对象、社会对科技管理工作的认可情况

	创新
贡献
	产生的价值
	科技管理活动对完善科技管理体系建设、制度建设，推进科技工作、提高科技治理水平、激发科技创新活力等的贡献


[bookmark: _Toc202194166]调整指标
国防军工行业
对创新质量的评价，注重重大任务目标完成情况；对科技活动产出的评价，可将论文、专利、标准等评价要素进行适应性调整，纳入具备同等水平的技术报告、设计文件等替代性材料；对创新贡献的评价，注重突破关键核心技术、形成技术威慑、服务国家安全和战略需求的支撑作用，注重军民协同发展。
医疗卫生行业
细分科研类、临床类、医技类、护理类科技人才。对创新质量可重点评价临床研究、诊疗诊断、教学实践、健康管理，纳入诊疗指南、临床案例等成果；对创新实效侧重评价医疗技术创新、医疗工作质效、临床技能、诊断支持等。
现代农业
对科技活动产出的评价，纳入种质资源保护利用，新材料新品种培育，绿色高效生产技术，提质增效减损技术，农机装备研发，粮食安全和食品安全等方面的成果。
高等教育
科技活动纳入教育教学工作、教学改革项目、指导创新实践活动、培养研究生等，科技活动产出纳入教材等成果。
欠发达地区、偏远地区、脱贫地区
创新贡献突出对当地产业发展、经济社会进步和人才培养的带动作用。可采取设立调整系数、降档对齐等方式，激励科技人员开展服务。
中央在川科研单位
对创新贡献的评价兼顾服务国家战略和地方发展需求，注重服务四川经济社会发展的实际贡献。
[bookmark: _Toc202194167]评价方法
[bookmark: _Toc202194168]总则
以科技人才所从事的各类科技活动类型为基础，对纳入评价的科技人才进行类型划分，选取相应指标体系，分类开展评价。同时从事几种类型科技活动的科技人才，可根据情况确定主要从事的科技活动类型，按活动占比或权重汇总形成评价结果。
[bookmark: _Toc202194169]方法选择
同行评议
邀请同一学科或专业领域的专家或学者，基于其自身的专业知识、经验和学术标准等，对科技人才进行评价。
同行评议适用于评价从事基础研究、应用研究、公益性研究等活动的科技人才。
标志性成果评价
对具有重要影响、独特性、创新性和实际应用价值的成果进行单独评价。可采取设定加分项、设置直通机制等方式，与评价结果进行关联。
标志性成果评价适用于评价科技人才的创新实效、创新贡献。
市场评价
通过市场机制和市场表现来评价科技人才，强调以市场需求为导向，以市场反馈为依据，重点考察经济、社会和产业中的应用价值和实际效益。
市场评价适用于评价从事技术（产品）开发、技术转移、科技创业等活动的科技人才。
用户评价
获取任务委托方、成果采用方或服务对象对产品、服务、技术或科技成果的使用体验、满意度和反馈等进行评价。
用户评价适用于评价从事科学普及、科技服务、科技管理等活动的科技人才。
大数据评价
利用大数据技术，对海量、多源、异构数据的收集、存储、处理和分析后进行评价。
大数据评价适用于评价科技人才的科技活动产出质量或对科技人才进行动态比较。
[bookmark: _Toc202194170]工作流程
[bookmark: _Toc202194171]准备阶段
明确目的
确定科技人才评价活动的目的，并根据目的确定评价对象的范围。
确定方式
科技人才评价可以采取会议评价、通讯评价等方式。
构建指标体系
根据科技人才所从事的科技活动类型，兼顾行业、地区和用人单位类型，构建指标体系并合理确定各指标的权重。指标权重的确定一般采用德尔菲法、层次分析法等方法。
制定工作方案
根据目的和要求，听取各利益相关方的意见，兼顾科学性、有效性、可操作性，设计工作方案。方案内容宜包括目的、依据、对象、范围、指标、方式、方法、流程、进度、结果等。
组建工作组
工作组一般由负责人、组织人员、服务人员、监督人员组成。应恪守职业道德，独立、客观、公正开展评价工作，遵守保密、回避等工作规定。
组建专家组
专家组数量应不少于7人，且为单数。专家应满足工作任务需求，与被评价科技人员无利益冲突，恪守回避原则。
[bookmark: _Toc202194172]评价实施
采集信息
根据不同目的和类型的科技人才特点，多渠道采集评价对象信息。信息来源宜包括但不限于：国内外公开的、可采信的成果、征信等信息；咨询专家、用人单位、合作者、同行等提供的判断和评价信息；通过调研、访谈等方式获取的数据、事实和观点；申报或推荐时提供的材料等。
审核信息
对采集的信息，从真实性、完整性、准确性等进行检查和补充完善，对评价信息进行初步整理和分析。必要时可开展背景调查。
结合信息审核，对评价对象进行资格审查。若发现评价对象存在违纪违法、职业道德、科研诚信、科技伦理等问题，应及时向委托者汇报并采取相应的解决方案。
专家组评价
专家组根据工作方案，采取个人陈述、现场答辩、业绩展示、实践操作等形式，形成个人或专家组的评价意见。根据需求，专家组可进行多轮次评价。专家应遵守科研诚信和评价要求，独立、客观发表意见。
通讯评价以发函邀请专家的方式，将评审说明、评审要求等相关评审资料发送给评审专家。专家接受邀请后，在规定的时间内按要求完成工作任务。
过程记录
各阶段的实施应形成清晰、完整的记录，记录的内容包括但不限于该阶段的起止时间、地点、涉及的主要人员、所开展的活动。
[bookmark: _Toc202194173]结果形成
综合分析
结合专家评价意见及各类信息，进行综合判定，得出评价结论。
结果公示
在一定范围内将评价结论进行公示，根据需要可将评价方法和指标、专家名单等同步公示。
对于公示期间收到的异议或申诉，应进行研究处理。
报告形成
工作组在完成评价并进行结果复核后，形成评价报告。报告内容宜包括但不限于以下方面:背景、目的、依据、范围、指标、方法、流程；评价专家组成；评价结论及其描述；问题和建议等。
[bookmark: _Toc202194174]档案管理
建立工作档案制度，实施“痕迹化”管理，对工作方案、证据材料、过程记录、报告等重要信息及时记录和归档保存，工作档案存档时间不宜少于3年。
[bookmark: _Toc202194175]结果使用
[bookmark: _Toc202194176]使用范围
评价结果可用于管理部门、用人单位、科技类社会团体等开展的科技人才引进、绩效考核、选拔支持、表彰奖励等工作。
评价结果在应用于科技人才团队评价时，还要结合团队成员的知识结构、年龄梯队、合作精神等方面进行考虑。
[bookmark: _Toc202194177]局限性
评价结果具有针对性和时效性。目的、范围、内容和信息等发生变化时，应重新开展评价工作。
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[11] 人力资源社会保障部、国家障市场监督管理市场整管总局和国家统计局关于颁布《中华人民共和国职业分类大典（(2022年版）)》的通知（(人社保发〔2022〕68号）)
[12]四川省科技人才评价改革综合试点方案（川科发〔2024〕1号）
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