



成都市经济和信息化局
关于征求《成都市软件和信息技术服务业
行业统计调查工作实施办法（修订版）
（征求意见稿）》意见建议的函

市统计局、市财政局，各区（市）县工业和信息化主管部门，各软件产业有关单位：
为进一步做好成都市软件和信息技术服务业（以下简称软件产业）行业统计调查有关工作，根据国家有关统计法规，按照《工业和信息化部办公厅关于实施信息通信业等8项统计调查制度的通知》（工信厅运行〔2024〕77号）要求，结合我市软件产业发展实际，我局启动了《成都市软件和信息技术服务业行业统计调查工作实施办法》（以下简称《办法》）修订工作，形成了《办法（修订版）（征求意见稿）》，现送你们征求意见。
请各单位根据职能职责研究提出修改意见，并于2025年6月6日（星期五）12:00前将修改意见（PDF盖章版、Word可编辑版本）反馈我局软件和信息服务业处。逾期未反馈视为无意见。

附件：1．成都市软件和信息技术服务业行业统计调查工作
实施办法（修订版）（征求意见稿）
　　　2．《成都市软件和信息技术服务业行业统计调查
工作实施办法》修订说明
　　　3．工业和信息化部办公厅关于实施信息通信业等
8项统计调查制度的通知（工信厅运行〔2024〕
77号）

成都市经济和信息化局
2025年5月27日
（联系人及联系电话：杨玉莹15184423263，王英028-61883957；电子邮箱：cdsjxwrjc@163.com）


附件1
成都市软件和信息技术服务业行业统计调查
工作实施办法（修订版）
（征求意见稿）
[bookmark: para2]
第1章　 总则
第1条　 制定依据。为确保做好成都市软件和信息技术服务业（以下简称软件产业）行业统计调查工作，根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》《国务院办公厅转发国家统计局关于加强和完善部门统计工作意见的通知》（国办发〔2014〕60号）、《关于印发〈工业和信息化统计工作管理办法〉的通知》（工信部运行〔2021〕67号）、《四川省统计管理条例》等有关文件规定，制定本办法。
第2条　 [bookmark: para3]适用概念。按照工业和信息化部制定、国家统计局批准的《软件和信息技术服务业统计调查制度》（以下简称行业统计制度）规定，本办法中所称软件产业，是指满足需方信息技术需求的服务产品与服务过程的总称，包括：进行软件开发并提供软件产品的服务；为需方提供开发、应用信息技术以及确保信息系统安全的服务；以信息技术为手段提供支持需方业务活动的服务。本办法涉及的行业统计调查对象、范围、内容、方法、频率和时间等要求均按照行业统计制度有关规定执行。
第3条　 工作目的。贯彻落实行业统计制度，科学运用有关行业统计调查方法，开展对成都市软件产业的行业统计调查和运行数据分析，为促进全市软件产业高质量发展提供有力支撑。
第2章　 工作机制
第4条　 工作专班。设立由市经信局、市统计局相关分管负责人任组长，有关市级部门协同配合，各区（市）县工业和信息化（软件产业）行业主管部门参与，第三方专业化机构服务支撑的软件产业行业统计调查工作专项小组，面向全市软件行业统计调查对象，开展行业统计调查工作。
第5条　 职责分工。
（1） 市经信局。具体负责全市软件产业行业统计调查工作，向上级部门上报行业统计报表，发布全市软件产业运行情况，指导各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门、行业统计调查服务机构等做好有关工作，开展行业统计调查工作监督，发现违法情况应及时移交市统计局处理。
（2） 市统计局。负责对全市软件产业行业统计调查工作进行规范化指导，开展行业统计调查工作监督检查执法，支持开展行业统计调查工作人员队伍业务培训。
（3） 区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门：
1． [bookmark: _Hlk198633985]行业统计调查。做好行业统计调查工作机制的规范建设，安排专人负责承担行业统计调查工作任务；做好本行政区域内行业统计调查对象的摸排梳理，推动应统尽统；做好行业统计调查对象的信息填报提示、催报等工作，确保及时上报行业统计报表；对填报信息认真审核、严格把关，确保信息真实、完整、可靠。
2． 行业运行分析。定期编制产业运行监测分析报告，按要求向市经信局报送行业统计调查月报、季报和年报；管理本行政区域内行业统计调查资料、信息化系统和数据库资源；组织开展业务培训交流。
（4） 行业统计调查服务机构（以下简称服务机构）。由市经信局按政府采购服务有关规定遴选第三方专业机构担任，主要承担以下职责：
1． 数据审核分析。在主管部门指导下，审核全市行业统计调查资料；做好“成都市软件和信息技术服务业公共服务系统”（以下简称行业统计调查系统）运行维护；定期汇总行业统计调查数据，整理分析编撰月度、年度报告。
2． 业务咨询培训。协助各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门梳理软件企业入库名单、监测重点软件企业运行情况、解答统计调查业务问题；建设行业统计调查人员队伍，开展业务培训。
3． 资料档案管理。做好行业统计调查资料的保密工作和档案管理工作。
（5） 行业统计调查对象。是指全市符合行业统计制度范围要求的独立法人单位。具体承担以下职责和义务：
[bookmark: _Hlk198635159]指派专职人员担任行业统计调查员，配合开展行业统计调查工作，及时、如实填写数据报表资料，按要求定期向属地工业和信息化（软件产业）主管部门报送行业统计报表。行业统计调查员应在行业统计调查系统上进行实名登记，积极参加由各级主管部门不定期举行的业务、技术和其他培训。因人员流动或内部工作调整等导致行业统计调查员不能正常履职的，行业统计调查对象应及时另行安排人选并更新信息，确保行业统计调查工作正常开展。
第3章　 工作程序
第6条　 报表填报。行业统计调查对象应按照行业统计度要求，定期通过行业统计调查系统填报月报、季报和年报。
第7条　 报表初审。各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门应严格按照行业统计制度要求，对区域内行业统计调查对象的报表进行初审，汇总数据后按程序上报市经信局。
第8条　 审核上报。市经信局汇总全市行业统计报表，复核后按程序上报上级部门。
第4章　 数据管理
第9条　 平台管理。行业统计调查系统是全市软件产业行业统计调查工作平台，涉及运行管理事项如下：
（1） 账号管理。行业统计调查系统面向各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门开通专用账号，用于管理区域内行业统计调查工作。
（2） 运行维护。服务机构是行业统计调查系统的第一使用责任人，具体负责该系统的运行维护和功能升级，并对接专业化服务商提供技术保障。
（3） 平台安全。各统计责任单位应遵章守法，自觉维护行业统计调查系统的安全。
第10条　 数据维护。各统计责任单位应建立健全行业统计资料的审核、签署、交接、保管、借用、归档、销毁等管理制度，应依据法律或行政法规中有关档案管理规定，管理档案中所保存的原始记录、原始台帐、调查统计报表或其他统计资料。统计资料保管期限如下：
（1） 行业统计调查对象按照国家有关规定设置的原始记录和统计台账，应当至少保存2年。
（2） 各统计责任单位在行业统计调查中取得的行业统计调查对象原始资料，应当至少保存5年。
（3） 汇总性统计资料应当至少保存10年，重要的汇总性统计资料应当永久保存。
第11条　 运行分析。按照行业统计制度要求，分别形成月报和年报的运行分析。
（1） 月报运行分析。服务机构根据月度、季度全市汇总统计数据编写月度统计快报，在工业和信息化部发布全国统计数据后编写月度运行分析简报，并上报市经信局。
（2） 年报运行分析。服务机构在年报结束后，根据全市汇总统计数据编写年度统计简报；在工业和信息化部审核并发布全国各省市统计数据后编写年度运行分析报告，并上报市经信局。
第12条　 数据发布。各统计责任单位应建立健全统计资料发布制度，执行国家政务公开条例规定，根据实际情况通过网络、报刊、会议等多元化渠道发布统计数据，利用可以公开的统计信息为社会公众服务。任何单位和个人不得违反国家有关规定对外提供未经上级部门许可和/或发布的统计资料，不得利用尚未公布的统计资料谋取不正当利益。
（1） 全市软件产业行业统计数据由市经信局负责审核和对外发布，或授权相关机构对外发布。
（2） 市统计局按《国民经济行业分类》发布全市软件产业行业统计数据前，应知会市经信局，并注明统计范围。
第13条　 数据保密。坚持“业务谁主管，保密谁负责”的原则，签署保密责任书，切实落实保密责任。各统计责任单位和人员必须遵守国家有关法规，对在行业统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息予以保密，并做好统计资料的保密管理。统计调查中获得的能够识别或者推断单个统计调查对象身份资料，任何单位和个人均不得对外提供、泄露，不得用于行业统计以外的目的。行业统计调查对象未经统计主管部门同意，不得对外提供其填报的统计信息。
第5章　 考核监督
第14条　 [bookmark: _Hlk198635050]区级部门工作考核。各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门的行业统计调查工作考核实行评分制，市经信局依据《区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门考核评分参考标准》（见附件1-1）进行考核。市经信局将各区（市）县区统计数据报送情况及考核情况纳入全市软件和信息服务产业建圈强链工作汇报内容。
第15条　 服务机构工作考核。服务机构的工作考核实行评分制，市经信局依据《行业统计调查服务机构考核评分参考标准》（见附件1-2）对服务机构进行考核。
第16条　 行业统计调查员工作考核。行业统计调查员工作考核实行评分制，由服务机构依据《行业统计调查员考核评分参考标准》（见附件1-3）实施。
第6章　 经费保障
第17条　 统计工作经费。统计工作经费由市经信局统筹安排，专项用于服务机构在开展行业统计调查工作中产生的工作人员劳务、行业统计调查系统运维、行业统计业务培训以及有关办公费用等支出。服务机构应严格按要求进行经费管理，不得挤占和挪用；对违规使用经费的，市经信局将依照相关法律法规予以处理并追究相关人员责任。统计工作经费原则上由市经信局按相关约定向服务机构进行拨付；工作考核不合格的服务机构，应主动退回工作经费。
第18条　 统计专项补助。为鼓励行业统计调查员按时报送统计数据、保证数据质量，市经信局统筹安排行业统计调查员队伍建设经费，对考核合格的行业统计调查员发放统计专项补助。
（1） 补助原则。服务机构根据本办法要求确定统计专项补助的发放范围、标准和时段。通过行业统计调查系统收集行业统计调查对象经济运行监测情况和行业统计调查员登记情况，按年度逐户核实信息并考评，考评结果作为确定行业统计调查员统计专项补助金额档次的依据，由此形成统计专项补助发放方案并报市经信局备案。
（2） 发放要求。统计专项补助委托服务机构代为发放。服务机构对按照《行业统计调查员考核评分参考标准》考核合格，且按时在行业统计调查系统中提交相关证明材料的行业统计调查员发放相应统计专项补助；若行业统计调查员考评合格，但未按时按要求提交相关证明材料，则视为放弃领取统计专项补助。每年统计专项补助当期未能发放的经费，需退回财政，服务机构不得自行处理，否则视为违规使用。
第7章　 附则
第19条　 文件生效。本办法有效日期自2025年8月28日至2030年8月27日。
第20条　 文件解释。本办法由市经信局负责解释。

附件：1-1．区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门
考核评分参考标准
　　　1-2．行业统计调查服务机构考核评分参考标准
　　　1-3．行业统计调查员考核评分参考标准
　　　1-4．行业统计调查工作机制和流程示意图

附件1-1
区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门
考核评分参考标准


	类别
	评分项目及要求
	分值

	基本分
	有良好健全的统计调查工作机制，有专人负责承担工作任务
	12分

	
	做好区域内行业统计调查对象的梳理工作，推动应统尽统
	8分

	
	按要求完成定期统计填报的提示、催报、审核等工作，及时上报报表
	3分/月

	
	完成并及时提交定期行业统计调查分析报告
	2分/月

	
	完成年度区域内软件产业发展规模目标
	12分

	
	做好区域内行业统计调查资料管理工作
	4分

	
	每年组织开展统计培训活动、培训行业统计调查员不少于1次
	4分

	附加分
	每年组织开展统计培训活动，累计培训行业统计调查员超过1次的超额部分
	5分/次

	
	对行业统计调查工作或行业统计调查系统提出合理建议并被采纳
	2分/次

	扣　分
	不提交定期行业统计调查分析报告
	-20分/次

	
	不按时提交定期行业统计调查分析报告
	-10分/次

	
	上级部门核实发现统计报表有误并提醒修改两次以上
	-1分/户

	
	履职不力，造成区域内统计工作失序或异常，导致不利影响
	-20分/次

	
	违反统计法规，发生数据、资料等泄露或其他负面事件（事故）
	-50分/次

	说明：
1．本表适用于考察区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门开展行业统计调查相关工作情况。
2．基本分：按日常行业统计调查工作完成情况评分，满分100分（其中，每年1月月报与2月月报合并报送，计算2个月考评分）。
3．附加分：按附加分项目实际发生情况加分，按年度汇总。
4．扣分：对行业统计调查工作过程中发生的失误、错误及其他违反规定的行为，视情况进行扣分，考评总分为0时不再扣减。
5．考评：90分及以上为合格，90分以下为不合格。




附件1-2
行业统计调查服务机构考核评分参考标准


	类别
	评分项目及要求
	分值

	基本分
	月报
	每月配合完成年度目标按月累计任务的95%（含）以上
	4分/月

	
	
	每月配合完成年度目标按月累计任务的90%（含）～95%
	3分/月

	
	
	每月配合完成年度目标按月累计任务的85%（含）～90%
	2分/月

	
	
	每月配合完成年度目标按月累计任务的80%（含）～85%
	1分/月

	
	
	每月配合完成年度目标按月累计任务的80%以下
	0分/月

	
	年报
	配合完成年度目标任务的100%（含）以上
	30分

	
	
	配合完成年度目标任务的 95%（含）～100%
	25分

	
	
	配合完成年度目标任务的 90%（含）～ 95%
	20分

	
	
	配合完成年度目标任务的 80%（含）～ 90%
	15分

	
	
	配合完成年度目标任务的 80%以下
	0分

	
	按时编写月度运行分析简报
	1分/月

	
	每年配合组织统计培训活动，培训统计调查员不少于250人次
	10分

	附加分
	完成全市年度软件产业发展规模奋斗目标
	20分

	
	每年培训统计调查员超过250人次的超额部分
	1分/25人次

	
	对行业统计调查工作或行业统计调查系统提出建议并被采纳
	2分/次

	扣　分
	主管部门核实发现统计报表有误并提醒修改两次以上
	-1分/户

	
	未制定报备统计专项补助发放方案，或不按照方案发放统计专项补助
	-5分/项

	
	违规使用、挪用、侵占工作经费，或发生其他违反专项资金管理规定的行为
	-10分/次

	
	人为原因造成行业统计调查系统运行失常，导致重大影响
	-10分/次

	
	违反统计法规，发生数据、资料等泄露或其他负面事件（事故）
	-30分/次

	说明：
1．本表适用于考核行业统计调查服务机构开展行业统计调查相关工作情况。
2．基本分：按日常行业统计调查工作完成情况评分，满分100分（其中，每年1月月报与2月月报合并报送，计算2个月考评分）。
3．附加分：按附加分项目实际发生情况加分，按年度汇总。
4．扣分：对行业统计调查服务机构工作过程中发生的失误、错误及其他违反规定的行为，视情况进行扣分，考评总分为0时不再扣减。
5．考评：90分及以上为合格，90分以下为不合格。
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	评分类别
	评分项目及要求
	分值

	基本分
	每月按时、按要求报送月度报表
	3分/月

	
	每年按时、按要求报送年度报表
	50分

	
	完整、准确填报行业统计调查对象基本信息，登记行业统计调查员信息
	10分

	
	每年至少参加1次统计培训活动
	4分

	附加分
	及时、准确按要求完成并提交季度报表
	2分/次

	
	及时、准确按要求完成并提交产业调研问卷
	1分/次

	
	对行业统计调查工作或行业统计调查系统提出建议并被采纳
	2分/次

	
	按时、按要求报送全部月报、季报和年度报表的行业统计调查员，其所在企业的软件业务收入排名前50名的（阶梯计分，每级0.5分，第1～50名分别实得25～0.5分）
	0.5分×（51-名次）

	扣　分
	未如实填报行业统计报表要求的数据并造成不利影响
	-20分/次

	
	领取补贴时，伪造、变造、涂改企业出具的相关资料
	-100分

	说明：
1．本表适用于考评行业统计调查员定期报表报送、政企交流等工作情况。
2．基本分：按日常行业统计调查工作完成情况评分，满分100分（其中，每年1月月报与2月月报合并报送，计算2个月考评分）。
3．附加分：按附加分项目实际发生情况加分，按年度汇总。
4．扣分：按扣分项目实际发生情况扣减，考评总分为0时不再扣减。
5．考评：行业统计调查服务机构根据工业和信息化部、国家统计局有关行业统计调查制度，每年对符合要求的行业统计调查对象的行业统计调查员进行考评，汇总得分情况，并以此编制统计专项补助发放方案。其中，60分及以上为合格，分档次发放；60分以下不合格，不予发放。
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附件2
《成都市软件和信息技术服务业行业统计调查工作实施办法》修订说明

一、工作背景
按照国家有关统计法规和工作部署，以及工业和信息化部制定、国家统计局批准的《软件和信息技术服务业统计调查制度》（以下简称行业统计制度）要求，2020年8月26日市经信局、市统计局联合印发了《成都市软件和信息技术服务业行业统计调查工作实施办法》（成经信办〔2020〕15号，以下简称《办法》），有效期至2025年8月27日。《办法》实施以来，为全市软件和信息技术服务业（以下简称软件产业）运行监测和分析研究提供了真实、准确、直接的数据资料，为软件产业研究制定发展规划和政策措施、推进落实建圈强链行动、培育提升国家先进制造业集群、开展中国软件名城评估和深化建设等工作提供了有力支撑。
2025年1月2日，工业和信息化部办公厅印发了《关于实施信息通信业等8项统计调查制度的通知》（工信厅运行〔2024〕77号），对软件行业统计制度进行了修订。其中明确要求：各省市工业和信息化主管部门（或软件和信息服务业主管部门）负责组织本地区及所属企业的统计报表填报工作，审核、汇总后上报工业和信息化部运行监测协调局；重点城市（包含副省级城市和被认定为“中国软件名城”的城市）的统计报表，在上报本省工业和信息化主管部门（或软件和信息服务业主管部门）的同时，还需抄报工信部运行监测协调局。
为此，需要对《办法》进行修订，以进一步做好我市软件产业行业统计调查有关工作。
二、修订情况
根据上级部门最新统计制度和工作要求，结合我市软件产业建圈强链工作机制、产业发展、企业经营等实际情况，市经信局对《办法》实施情况进行了认真总结，组织行业专家对行业统计调查工作建言献策，经研究，形成了《办法》修订版（征求意见稿）。主要修订情况见下表。
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	章节
	条目
	修订前内容
	修订后内容
	修订说明

	第一章
总则
	第一条
制定依据
	为确保做好成都市软件和信息技术服务业（以下简称：软件产业）行业统计调查工作，根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》《国务院办公厅转发统计局关于加强和完善服务业统计调查工作意见的通知》（国办发〔2011〕42号）、《关于印发〈工业和信息化统计工作管理办法〉的通知》（工业和信息化部运行〔2009〕374号）、《四川省统计管理条例》《关于印发成都市软件产业发展推进领导小组成员单位职责的通知》（成软件推进办〔2020〕1号）等有关文件规定，制定本办法。
	为确保做好成都市软件和信息技术服务业（以下简称软件产业）行业统计调查工作，根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》《国务院办公厅转发国家统计局关于加强和完善部门统计工作意见的通知》（国办发〔2014〕60号）、《关于印发〈工业和信息化统计工作管理办法〉的通知》（工信部运行〔2021〕67号）、《四川省统计管理条例》等有关文件规定，制定本办法。
	根据上位法律、法规、规章和制度的最新情况进行修订。

	第二章
工作机制
	第五条
职责分工
	（一）市经信局。具体负责全市软件产业行业统计调查工作，向经济和信息化厅上报并发布全市软件产业运行数据，指导各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门、行业统计调查服务机构做好有关工作，开展行业统计调查工作监督，发现统计违法线索并及时移交市统计局处理。
	（一）市经信局。具体负责全市软件产业行业统计调查工作，向上级部门上报行业统计报表，发布全市软件产业运行情况，指导各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门、行业统计调查服务机构等做好有关工作，开展行业统计调查工作监督，发现违法情况应及时移交市统计局处理。
	根据单位职能和实际工作开展情况，修订市经信局相关职责分工内容。

	
	
	（二）市统计局。负责对全市软件产业行业统计调查工作进行规范化指导，支持开展行业统计调查工作人员队伍业务培训。
	（二）市统计局。负责对全市软件产业行业统计调查工作进行规范化指导，开展行业统计调查工作监督检查执法，支持开展行业统计调查工作人员队伍业务培训。
	根据单位职能和实际工作开展情况，增加市统计局相关职责分工内容。

	
	
	（三）区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门。
1．行业统计调查
做好行业统计调查工作机制的规范建设，安排专人负责承担行业统计调查工作任务；做好行业统计调查对象的信息填报提示、催报等工作，确保及时上报行业统计报表；对填报信息认真审核、严格把关，确保数据真实、完整、可靠。
2．行业运行分析
定期编制产业运行监测分析报告，按要求向市经信局报送行业统计调查月报和年报；管理本行政区域内软件产业行业统计调查资料、信息化系统和数据库资源；组织开展业务培训交流。
	（三）区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门：
1．行业统计调查。做好行业统计调查工作机制的规范建设，安排专人负责承担行业统计调查工作任务；做好本行政区域内行业统计调查对象的摸排梳理，推动应统尽统；做好行业统计调查对象的信息填报提示、催报等工作，确保及时上报行业统计报表；对填报信息认真审核、严格把关，确保信息真实、完整、可靠。
2．行业运行分析。定期编制产业运行监测分析报告，按要求向市经信局报送行业统计调查月报、季报和年报；管理本行政区域内行业统计调查资料、信息化系统和数据库资源；组织开展业务培训交流。
	根据有关部门职能、实际工作开展情况，以及行业统计制度最新要求，修订区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门相关职责分工内容。

	
	
	（四）行业统计调查服务机构。由市经信局按政府采购服务有关规定遴选第三方专业机构担任，主要承担以下职责：
1．数据审核分析
在行业主管部门指导下，审核全市行业统计调查资料，做好“成都市软件和信息技术服务业公共服务系统”（以下简称：“行业统计调查系统”）运行维护，定期汇总行业统计调查数据；完成细分领域专项行业统计调查工作，整理分析编撰月度、年度报告。
2．业务咨询培训
协助各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门梳理软件企业入库名单、监测重点软件企业运行态势、解答数据填报技术问题；建设行业统计调查人员队伍，开展业务培训。
3．资料档案管理
做好行业统计调查资料的保密工作和档案管理工作。
	（四）行业统计调查服务机构（以下简称服务机构）。由市经信局按政府采购服务有关规定遴选第三方专业机构担任，主要承担以下职责：
1．数据审核分析。在主管部门指导下，审核全市行业统计调查资料；做好“成都市软件和信息技术服务业公共服务系统”（以下简称行业统计调查系统）运行维护；定期汇总行业统计调查数据，整理分析编撰月度、年度报告。
2．业务咨询培训。协助各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门梳理软件企业入库名单、监测重点软件企业运行情况、解答统计调查业务问题；建设行业统计调查人员队伍，开展业务培训。
3．资料档案管理。做好行业统计调查资料的保密工作和档案管理工作。
	简化行业统计调查服务机构简称。根据有关服务内容、实际工作开展情况，以及行业统计制度最新要求，修订服务机构相关职责分工内容。

	
	
	（五）行业统计调查对象。是指全市符合行业统计制度范围要求的独立法人单位。具体承担以下职责和义务：
指派专职人员负责作为行业统计调查员配合开展工作，及时、如实填写数据报表资料，并定期并向属地工业和信息化主管
部门报送行业统计调查报表。
	（五）行业统计调查对象。是指全市符合行业统计制度范围要求的独立法人单位。具体承担以下职责和义务：
指派专职人员担任行业统计调查员，配合开展行业统计调查工作，及时、如实填写数据报表资料，按要求定期向属地工业和信息化（软件产业）主管部门报送行业统计报表。行业统计调查员应在行业统计调查系统上进行实名登记，积极参加由各级主管部门不定期举行的业务、技术和其他培训。因人员流动或内部工作调整等导致行业统计调查员不能正常履职的，行业统计调查对象应及时另行安排人选并更新信息，确保行业统计调查工作正常开展。
	根据有关统计调查制度要求、实际工作开展情况，修订行业统计调查对象相关职责分工内容。
行业统计调查员有关内容源于原“第十六条　行业统计调查员工作考核”。

	第三章
工作程序
	第六条
报表填报
	行业统计调查对象按照行业统计制度要
求，定期通过“行业统计调查系统”填报月报和年报。
	行业统计调查对象应按照行业统计度要求，定期通过行业统计调查系统填报月报、季报和年报。
	根据最新统计调查制度要求修订。

	第四章
数据管理
	第十一条
运行分析
	按照行业统计制度要求，分别形成月报和年报的运行分析。
（一）月报运行分析。行业统计调查服务机构根据每月全市汇总统计数据编写月度统计快报，在工业和信息化部发布全国统计数据后编写月度运行分析报告，并上报市经信局；
（二）年报运行分析。行业统计调查服务机构在年报结束后，根据全市汇总统计数据编写年度统计快报，在工业和信息化部审核并发布全国各省市统计数据后编写年度运行分析报告，并上报市经信局。
	按照行业统计制度要求，分别形成月报和年报的运行分析。
（一）月报运行分析。服务机构根据月度、季度全市汇总统计数据编写月度统计快报，在工业和信息化部发布全国统计数据后编写月度运行分析简报，并上报市经信局。
（二）年报运行分析。服务机构在年报结束后，根据全市汇总统计数据编写年度统计简报；在工业和信息化部审核并发布全国各省市统计数据后编写年度运行分析报告，并上报市经信局。
	根据最新统计调查制度要求修订。

	
	第十二条
数据发布
	各责任单位应建立健全行业统计资料发布制度。统计资料发布前，任何单位和个人不得违反国家有关规定对外提供，不得利用尚未公布的统计资料谋取不正当利益；各责任单位应执行国家政务信息公开条例规定，为行业统计调查对象和社会公众提供行业统计信息咨询服务。全市软件产业行业统计数据由市经信局负责发布，或授权相关机构对外发布。
	各统计责任单位应建立健全统计资料发布制度，执行国家政务公开条例规定，根据实际情况通过网络、报刊、会议等多元化渠道发布统计数据，利用可以公开的统计信息为社会公众服务。任何单位和个人不得违反国家有关规定对外提供未经上级部门许可和/或发布的统计资料，不得利用尚未公布的统计资料谋取不正当利益。
（一）全市软件产业行业统计数据由市经信局负责审核和对外发布，或授权相关机构对外发布。
（二）市统计局按《国民经济行业分类》发布全市软件产业行业统计数据前，应知会市经信局，并注明统计范围。
	根据各单位职能和实际工作开展情况，修订数据发布工作有关内容。

	
	第十三条
数据保密
	应当按照“业务谁主管，保密谁负责”的原则，签署保密责任书，切实落实保密责任，各责任单位和人员对在行业统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密；统计调查中获得的能够识别或者推断单个统计调查对象身份资料，任何单位和个人均不得对外提供、泄露，不得用于行业统计以外的目的。
	坚持“业务谁主管，保密谁负责”的原则，签署保密责任书，切实落实保密责任。各统计责任单位和人员必须遵守国家有关法规，对在行业统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息予以保密，并做好统计资料的保密管理。统计调查中获得的能够识别或者推断单个统计调查对象身份资料，任何单位和个人均不得对外提供、泄露，不得用于行业统计以外的目的。行业统计调查对象未经统计主管部门同意，不得对外提供其填报的统计信息。
	根据各单位职能和实际工作开展情况，修订数据保密工作有关内容。

	第五章
考核监督
	第十四条
区级部门工作考核
	各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门的行业统计调查工作考核实行评分制，市经信局依据《区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门考核评分参考标准》进行考核。市经信局将各区（市）县统计数据报送情况及考核情况纳入《全市软件产业发展推进工作月报》内容。
	各区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门的行业统计调查工作考核实行评分制，市经信局依据《区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门考核评分参考标准》进行考核。市经信局将各区（市）县区统计数据报送情况及考核情况纳入全市软件和信息服务产业建圈强链工作汇报内容。
	根据实际工作情况进行修订。

	
	第十五条
服务机构工作考核
	行业统计调查服务机构的工作考核实行评分制，市经信局依据《行业统计调查服务机构考核评分参考标准》对行业统计调查服务机构进行考核。
	服务机构的工作考核实行评分制，市经信局依据《行业统计调查服务机构考核评分参考标准》对服务机构进行考核。
	

	
	第十六条
行业统计调查员工作考核
	行业统计调查员应在全市行业统计调查系统上进行实名登记，积极参加由各级主管部门不定期举行的行业统计调查业务及行业统计调查系统技术培训；因人员流动或内部工作调整等导致行业统计调查员不能正常履职的，行业统计调查对象应及时另行安排人选并更新信息，确保行业统计调查工作正常开展。
行业统计调查员工作考核实行评分制，由行业统计调查服务机构依据《行业统计调查员考核评分参考标准》实施。
	行业统计调查员工作考核实行评分制，由服务机构依据《行业统计调查员考核评分参考标准》实施。
	行业统计调查员有关内容调整至“第五条　职责分工”下的“（五）行业统计调查对象”。

	第六章
经费保障
	第十七条
统计工作经费
	统计工作经费由市经信局统筹安排，专项用于行业统计调查服务机构在开展行业统计调查工作中产生的工作人员劳务以及有关办公费用等支出。行业统计调查服务机构应严格按要求进行经费管理，不得挤占和挪用，对违规使用经费的，市经信局将依照相关法律法规予以处理并追究相关人员责任。统计工作经费原则上由市经信局按相关约定向行业统计调查服务机构按工作进度进行拨付，对工作考核不合格的行业统计调查服务机构，应主动退回工作经费，并不得收取任何费用。
	统计工作经费由市经信局统筹安排，专项用于服务机构在开展行业统计调查工作中产生的工作人员劳务、行业统计调查系统运维、行业统计业务培训以及有关办公费用等支出。服务机构应严格按要求进行经费管理，不得挤占和挪用。对违规使用经费的，市经信局将依照相关法律法规予以处理并追究相关人员责任。统计工作经费原则上由市经信局按相关约定向服务机构进行拨付；工作考核不合格的服务机构，应主动退回工作经费。
	根据实际工作情况进行修订，明确了行业统计调查系统运维、行业统计业务培训两类支出。

	
	第十八条
统计专项补助
	为鼓励行业统计调查员按时报送统计数据，并提升业务能力水平，市经信局统筹安排行业统计调查员队伍建设经费，包括行业统计调查员工作性补贴和业务培训费用两个部分，委托行业统计调查服务机构代为发放。其中，业务培训由行业统计调查服务机构负责，费用不得超过队伍建设经费总额的10%。工作性补贴由行业统计调查服务机构根据本办法要求确定发放范围、标准和时段，通过行业统计调查系统收集行业统计调查对象经济运行监测情况和行业统计调查员登记情况，按年度逐户考评及核实信息，并以此作为确定行业统计调查员工作性补贴经费金额档次的依据，由此形成工作性补贴发放方案并报市经信局备案。每年工作性补贴经费当期预计发放金额与实际发放金额的差额需退回市经信局，行业统计调查服务机构不得自行处理，否则视为违规使用。
	为鼓励行业统计调查员按时报送统计数据、保证数据质量，市经信局统筹安排行业统计调查员队伍建设经费，对考核合格的行业统计调查员发放统计专项补助。
（一）补助原则。服务机构根据本办法要求确定统计专项补助的发放范围、标准和时段。通过行业统计调查系统收集行业统计调查对象经济运行监测情况和行业统计调查员登记情况，按年度逐户核实信息并考评，考评结果作为确定行业统计调查员统计专项补助金额档次的依据，由此形成统计专项补助发放方案并报市经信局备案。
（二）发放要求。统计专项补助委托服务机构代为发放。服务机构对按照《行业统计调查员考核评分参考标准》考核合格，且按时在行业统计调查系统中提交相关证明材料的行业统计调查员发放相应统计专项补助；若行业统计调查员考评合格，但未按时按要求提交相关证明材料，则视为放弃领取统计专项补助。每年统计专项补助当期未能发放的经费，需退回财政，服务机构不得自行处理，否则视为违规使用。
	将第十八条“工作性补贴和业务培训费用”修改为“统计专项补助”，并针对性细化、明确补助原则和发放要求。

	第七章
附则
	第十九条
文件生效
	本办法有效日期自2020年8月28日至2025年8月27日。
	本办法有效日期自2025年8月28日至2030年8月27日。
	接续原《办法》有效日期。

	附件1
	区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门
考核评分参考标准
	主要是考核区域内软件产业发展年度目标的达成情况。
[image: ]
	主要是考核主管部门在统计工作中履职履责的情况。
[image: ]
	根据主管部门职能和工作实际，结合《办法》第二章第五条第（三）款明确的区（市）县工业和信息化（软件产业）主管部门相关职责分工，修订了此项考核评分参考标准。

	附件2
	行业统计调查服务机构考核评分参考标准
	[image: ]
	[image: ]
	优化产业发展目标进度等考核点和分值，提高培训考核指标，进一步细化、明确考核点的描述和相关说明。

	附件3
	行业统计调查员考核评分参考标准
	[image: ]
	[image: ]
	优化产业调研问卷加分分值，进一步细化、明确考核点的描述和相关说明。

	附件4
	行业统计调查工作机制和流程示意图
	[image: ]
	[image: ]
	根据最新行业统计调查制度、本办法修订情况，对图示进行梳理、优化，覆盖各统计责任单位。
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[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
image2.png
e FHRERER SE
A RREERE BARHA RiHES#100% (4) Db 441A
B HARREEREBAREA RIHESH 95% (4) UL 3%1A
" HARREEREBREA RiHESH 90% (4) UL 24A
HARREERE HIT S 80% () ML 1%/A
HARREERE BAREA RIHESH 80%I T 04A
PN FREEREHARESE100% () UL 324
% EREEREHIRES 05% (4) BE 28%
M FRREFEREEIRESE 00% (4) BE 24
FRREFEREHIRES 80% (4) BE 104
TR BRI HARESH 80%U T [E)
HHHTREXAFALEHAESRE 10%
FRAGT RN &, B L LHEIHAER LA 104
EREEHLER 204
Homa ng!ﬁﬁl%ﬂti%ﬂ'léé, Rt b EHAE R IAN AR 2580k
AU EHEETERATLETAERER B EERIOTHRSA 291%
ABAT R GHEE TR E 304k
PN FHEHRXA BTG HAEMIRE 104k
EFBNEERARRA R REBAFAUL 015 F
AXERALEHAEREETRFAY, FREATHYH 2051k
P

1. AR@WEATHER (F) ET LR EEAHIFRTLETAERKRE, MR
EHT . AR MERILES
2. BA4: HEHTLETAETEERERFL, #1000 (F, FF1AAR
52 AARSHRE, HHE2AA
3. Mg EMmAFEERXER RS, HEE
4. dog: MR (F) BT WREAABNELRTLETAE T FERPLANRR,
BREFMERAEHTY, RERRTL, HOH T FE 4,
5. Fif: AR LEH B, 0AUTATEH#,





image3.png
ES]

FTARERER SHE
NETEET AN, AEALER 4
. BEEGAE 84
< FREIA, Rt

38MA

2014
124
45
4%

SEK

“F&‘Héﬁ‘i T LS A E A

X%Eﬁi ﬁLf_nH%lﬁ

REREE, BETALH
CAESE FASHEIAMATEL(FH)

-S04

L AREATARR (7) EdmE,
FAEAR AR,

2. EAg: EAFMLENASIREREARS, B4 1005 (¥, &5
LAA#RSL 2 AAREHRE, HE24AF#S) .

3. Wihedr: BERISH A RRALE LS, BERILE.
4. df ML AE LR R AN AR, BRALLSEARGT
A, MEAEATS, FHEESAHORR B

5. & OHRALEHEH, 0FAT ARG,

C (B4R ) ZEHNFRAT LS





image4.png
FARF FAFERER AL

A RS EREERE HAviE A FHESH100% (4) BLE 44/ A
BARSEREERE EAri A FiHESH 05% (4) BLb 3A
BARSEREERE B A FiHESH 0% (4) BE 28R
HBARSEREERE Hiri A FiHESH 80% (4) BLE 14/A
BARSEREERE Hirik A FiHESH 80%UT O%/A
BAERFERE EFFEEN100% (4) Db 324
254 | |RERRFEREERESL 0% (4) UL 285
ST e Re sy EYS
EAERIFEREEAESH 80% () UE 104
BARRFEREERESE 80%UT 0%
o TR A SURAT RS A E T, BT AE (RB T 4R 104
15 AR A AT R R )
FERAELT RIS, I UG HAER00AK 104
THRATEEET BT 204
py | FFRSASTREINE, Rt £ L RIAE RALN0ARE| 252750
mEH S A%k
ARTUEHAET RS EIAERERE SERVERES | 200K
EEBNELEARFARIRBERFIAUL 0.14F
MAEAETLEIAE AT FEAGIR, HERRKEE, R|
B4 BRI AT G R T A
HAER, HE AALESR -104M%
MHERFRERTRE, BHEATAYH 208K

B

1.A&kE R TARATLETAERS AT RESFETLEHAE T RERT,
BAR (7) ERELEAE, B4V 5EITAERETHEHL,

2. B4 HEFALEHTAETIEEARRTL, #41004 (bF, HF1AAR
52 AARAHRE, HH2AALEL),

3. Mg BMRARE ERALRRME, EEELE,

4. dogh: ATREITAERSIMELRTLETAE LR R LW AR, BR
BRAMERAZNTH, RERRTRS, FFELHORTELR,

5. Fi#: 0ARULNEH, OSUTHT 44,





image5.png
#31 FHRERER S

SRR EES95% (£) 151
g FEEE90% (&) ~95% 3478
g E5-4185% (4 ) ~90% 2418
8 5 5180% () ~85% 1475
2] $780%LL T 04/ A
E5E100% (4) UL 304
E4E 95% (&) ~100% 254
& 90% (&) ~ 95% 204
447 80% (£) ~ 90% 154
FARER BFESH 80%UT

i
HES, FYAHEER T D F20AK

L ARERTHEN LA AERESMARAT LA AEAR TR

2. A4S BAFALAHASIAZRRARS, B4 1004 (G, &5
LAA#RSL 2 AAREHRE, HE24AF#S) .

3. Wihedr: BRI HE RRALE LS, BEE]

4. dodr A LATRBREM IALE T LA G RIR,
LAY, WEAEATRS, FRESAOHR AL,

5. & 05 B LA 54, NGATHRGH.

HRARAMEE





image6.png
F4EF FARERER M

FARH ., BERRLA TR 3514
FaEEa, BERRRFERE 504
259 [ERERALEAEARELRES, BAT LA LEIA

Y 104+
EREL
FEED SRR GIHII S s
A, EREER RRFRR LA A 2600%
e, AREER AR R 2600%

HEREAYATLETAELH, AR TLEHAER
s | SR AR LR BOE RS
o, HERRPALBARPEERANTEEHAER,

S LR S RFA WS04 E (BT, B (054 (S1-4%)
0548, BIH1-504 4051 5:4825-0.54)

251K

Rt SHRAT RGN AEREER B ERTALH 22044/K

EE

AN, P WX R -1004

B

1. ZREEATHRALEHAER S HRERE . REXAETHEER,

2. X4 HEFALETAEIHRERERFL, #Ho 1004 (b, FF1AAR
52 AARAHRE, HH2AMALEL),

3. Wimgr: EMOWAFE SRR LRAMEY, HEELLE,

4. dogh: ERHTELFRERRLA, FFELN 0 HTHR,

5. & AREHIERAIMREER T LG AN, HHAAXTLETAZS
B, BEXFLTLETHEER (FLUOAR, KELHENARRLA%) BiTR%E
WEERETLE, CRRLER, FHTLETAETEIELHT £, 3F, 100 2K
EHRFRHTAAEE; 60-100 4+ (£ 60 40), AMEAZM I E; 60 4FUTFFAKIH
Ao





image7.png
55

E= S

Mg

054 (51-4
%)
20845
1004

~ HATAFIAERL.

& LiEh, B4 1004 (EF, §%)
1 HHTE% ZHHﬁA%TEi HE2MAZES) -

RERA AR IS, BERILE.
FFRELE AR, FHESH 0 HRAH.

: # BRATBA R 1L
HARHE, E5AF SR LR %ﬁ#nﬂfk&r}ﬁ#ﬁiﬁﬁ%‘vﬁ, L&
FARBHAT SRABEMTE. £F, 60 SRALG G4, Sk
A 60 4T REH, FTEH#.





image8.png
FEETHIRH T R TR E TIENSIRE

TR (STENMER) «—wtmE—>  L{EEERPL
.[sna;ﬁ:m

HEET (RESERRSL)

? AR S WA
LR LmehuE
2T STRIE
THIB(ER (SREFFRALL) P
1 R RIS
O R

- E(6) B (TURERes) DR swmtesgsne ——

SR T

—ﬁﬂmwnﬁml FIRiE (Excel)

> SRR >  REFEUTLEHEERS
UEEGE
EHHERR. R

L umpmEm, SASRLSEN. FROURHRER, R T




image9.jpeg
EEEEEEY

A TR E TSI~ SR

TurEs
. KR

I

EEET T

s
kil

T amememers |

B e

E I -
s : : oo
SEp B ETuwek ;
202 il R
aral
1
o Pl
i




image10.jpg
X

ERG AR BT, FEAFERRALLE
54, HAK. HETEGEERE, 44, 8
BA T KEL T EEH, FEELERT
ERFREQ, BALZAFLREF
B, WKEFRAFLFRES, PE

HEEpE), RUBET (FRAR
BA A b R EH D (BT
e 1 i





image11.jpg
BEHB YRR (HREFEEFRASLETHE
EHED OF b B XG4 A E S ) (AFALL XA
LA SRR D CRA TG A E ) # 7 RAHAE
HERB GRS (AEERAEHRTAENL, B, 85
GHAEHELEERANAERNE, ARHZHF, ATLSL
A, WAERM Lk, AXFREEPT:

—. MEERME, BAGHEERAKT. 2EAHEL
AR, BABRX TR AETHNATIRERF, BR (he
ARKFE Gk (AR S E G TR ZHAR) (FER
RS (BRI BEREFE AR (TR Y
AV RCE RS Y Y NP e
 REXEEAATXHAER, FRUR SHE 73
B SR BRI G 2 oy
RGN BABATRI XS BT R, T 038 45
LT
BESIT, MERTRERBEE, su1ome
ﬁ%%ﬂﬁ\kﬁﬁﬁi%ﬁﬁﬁﬁﬁ$ﬁ£&
BER R RIS 44 o
%ﬁ#kﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁ,xﬁ§gﬁg
. F%%i%ﬁﬁﬁﬁ&,*gyaxﬁ

ﬁﬁ#ﬁﬁémﬁﬁi%ﬁ,ﬁmﬁ%#
?&ﬁﬁyﬁiﬁﬁﬁiiﬂ,ﬁ%&%





image12.jpg
KR HB R, ERIEEZW G B RFE. AEXTRELA
TR RERETRRA T LA B A ¥k TR A A
AT B,

=, MBARKGS, FXETATRERME, BHELEA
(X2 ARTHETHWAS. 4R T LB ALEEH.
BEEER. KELUH LR ER IR A LHAR LT AES
ENTHERNATEEEENH, AREIEASARMELZE,
MBERITARRSE, BAMFELCIH, MALTRERRE, }
GHAETHEMA T RRER A £4. RPEALITAEHN KR
- AARRERT R E IR, ARERTTRAG R, HERE
P ER BTHEEAN, REARBRAEENR
#,

R S

o R R AR E LR
£ 3 0 5
A A S S E R
b3y B 7 2K 55 4 R R
LAY 6 LK
B

S





image13.png
A EE O

= =
%ﬁg’éﬁ i

Py ff

5T Mtk AT

Wi, wExA, A, MHERAT, RFEEA. FRAEAR
B, EERGRAAER. BEARETEA.

e RHAMT 2025410 14 BOR

. s





image1.jpeg
PR G AT S AR TRSEIFE RS E

TAFHEEHER G

22k = ) % 5 i
‘ GRS, ERRARES) RS S S —

HiR
M) | [ EEFFREENT
(REF= I REL=E)
iR B Gl HE

i ST ERTRARE L A EBAIHRR . VRS |
DO (PR ELE)

I

I

RS : HfRE
. ) i RN : .
WEAEG o ST A A AE B ARIR 4 -
§>§>§> X (fh) BETIFEEM LS 2 Z\Zm%g % i R
(Rttr=ll) FEER \ UF L %itiAE % %) \

I
mgmw:
: - S A O D wr
W ik | el - ~ e
DI ' IR AL REgE Ll (SAfir) (ST, R LS
I (Tl HEENS) o ABOUSNNER. KRS

HRFERAR 2T LR AL R
BELRMMAFLARE





