  成都高新区急需紧缺人才和高端人才
（人工智能类人才）目录（2024年修订）
（征求意见稿）

一、基础条件
本目录所指人工智能企业须符合以下基础条件：
（一）工商注册地址在成都高新区，具有独立法人资格；
（二）税务主管单位为成都高新区税务局；
（三）企业近3年内（成立不满三年的自成立之日算起）信用良好（没有被纳入经营异常名录或严重违法失信企业名单），无安全生产、工商税收等相关违法违规行为，无行政处罚等不良信用记录。
（四）企业业务内容应在下列或相关范围内：
1.网络、存储和计算等硬件基础设施、云计算资源管理平台及各类与数据采集、预处理、分析和展示相关的框架和工具软件等强相关人工智能或机器人基础设施。
2.计算机视觉软件、智能语音处理软件、自然语言理解软件、生物特征识别软件、虚拟现实/增强现实软件、机器人执行系统、感知系统、交互系统等强相关人工智能或机器人软件。
3.数据采集和预处理、数据分析和可视化服务、数据安全和治理服务、机器学习服务、计算机视觉服务、智能语音处理服务、自然语言理解服务、生物特征识别服务、人工智能集成解决方案等人工智能或机器人服务。
4.人工智能芯片、人工智能传感器、智能运载工具、虚拟现实/增强现实设备、智能可穿戴设备、机器人本体的研发生产、系统集成等强相关人工智能或机器人产品。
5.和政务、工业、健康医疗、交通、互联网、公安和空间地理等行业应用紧密相关的整体解决方案等强相关人工智能或机器人应用。
本目录所指人工智能类人才须符合以下基础条件：
（一）与上述符合条件的人工智能企业签订3年以上劳动合同或企业总部委派（任命）在成都企业全职工作，并自合同约定生效时间算起，已在当前企业连续工作6个月以上的现任员工；
（二）近3个月社保或个人所得税在成都高新区缴纳3个月以上（含四川省本级与成都市本级社保）；
（三）拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规和社会公序良俗，热爱人工智能与机器人事业，具有良好的职业道德和较强的事业心和责任感，无违纪违法和失信等不良记录；
（四）从事专业在人工智能与机器人产业链产业细分领域内的技术研发型人才和经营管理型人才。
二、人才分类标准
（一）人工智能A类人才
支持方向一：国家科学技术奖特等奖（前三完成人）获得者；吴文俊人工智能科学技术奖最高成就奖、杰出贡献奖获得者；中国电子学会科学技术奖特等奖获得者（前三完成人）；卓越人工智能引领者奖TOP30榜单入选项目主要完成人（前三完成人）。
支持方向二：上一年度为成都高新区经济社会做出重大贡献（年度研发经费1亿元以上或年度营收30亿以上或年度固定资产投资10亿元以上）的人工智能企业的创始人、董事长、总经理、首席执行官、首席运营官、首席技术官。
支持方向三：曾在世界500强或同等级别企业担任副总以上高管、首席技术官（技术带头人）、首席运营官或同等级别，且在成都高新区创办人工智能领域企业的人才。（申报人在该企业的持股比例不低于5%）。
每家人工智能企业A类人才不超过3人。
（二）人工智能B类人才
支持方向一：国家科学技术奖特等奖（第二、三完成人）、一等奖（第一，二完成人）、二等奖（第一完成人）获得者；吴文俊人工智能科学技术奖自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、专项奖（芯片项目）一等奖获得者（前3完成人）；中国电子学会科学技术奖一等奖获得者（前3完成人）；何梁何利基金奖、戈登·贝尔奖获得者；未来科学大奖（数学与计算机科学奖）获得者。
支持方向二：中国人工智能学会会士。
支持方向三：上一年度，人工智能企业100强（以《互联网周刊》发布为准，下同）排名前50位企业主要经营管理人才、首席技术官或人工智能领域国家制造业“单项冠军”示范企业、国家级专精特新“小巨人”企业主要经营管理人才、首席技术官。
支持方向四：在全球QS排名前200名高校、国内双一流高校担任教授或研究员，且在成都高新区创办企业的人才（所创办企业实收资本中货币出资不得低于200万元，个人持股比例不低于30%或拥有自主知识产权的科技创新研发成果实现产业化且年度销售收入2000万元以上，个人持股比例不低于10%）。
支持方向五：上一年度为成都高新区经济社会做出较大贡献（年度研发经费5000万元以上或年度营收15亿元以上）的人工智能企业的创始人和核心管理人员。
每家人工智能企业B类人才不超过5人。
（三）人工智能C类人才
支持方向一：上一年度，人工智能企业100强（以《互联网周刊》发布为准，下同）排名51—100位企业主要经营管理人才、首席技术官或人工智能领域省级“专精特新”中小企业主要经营管理人才、首席技术官。
支持方向二：近三年在成都高新区开展科技创新研发，拥有自主知识产权且年度销售收入达到一定规模（3000万元）的人工智能终端产品或机器人产品的研发或管理人员。（每项产品限报3人）
支持方向三：上一年度为成都高新区经济社会做出一定贡献（年度研发经费2000万元以上或年度营收7亿元以上）的人工智能企业的创始人和核心管理人员。
支持方向四：成都市产业建圈强链人才计划（人工智能与机器人（含车载智能控制系统）产业链）入选者。
每家人工智能企业C类人才不超过5人。
（四）人工智能D类人才
支持方向一：经认定的科技型中小企业、创新型中小企业的创始人（持股比例不低于5%）。
支持方向二：取得国内外高校人工智能、计算机类专业硕士研究生学历且获得相应学位，且在人工智能领域企业、新型研发机构任职的人才（国外高校取得的学历及学位必须经国家教育主管部门认证通过）。
支持方向三：上一年度（以税款入库时间计算）在成都高新区缴纳个人所得税高于1万元的人工智能行业从业人员。
3、 申报材料
（一）人工智能A类人才
支持方向一：国家科学技术奖特等奖（前三完成人）获得者；吴文俊人工智能科学技术奖最高成就奖、杰出贡献奖获得者；中国电子学会科学技术奖特等奖获得者（前三完成人）；卓越人工智能引领者奖TOP30榜单入选项目主要完成人（前三完成人）。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.获奖证明；
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向二：上一年度为成都高新区经济社会做出重大贡献（年度研发经费1亿元以上或年度营收30亿以上）的人工智能企业的创始人、董事长、总经理、首席执行官、首席运营官、首席技术官。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.企业上一年度的财务审计报告（报告需带有注册会计师行业统一监管平台防伪二维码和防伪标识，能在相应省级注册会计师协会官网上查询报告及验证相关数据）。
6.企业上年度税收完税证明（原件扫描件）；
7.申请人任职证明（原件扫描件）；
8.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向三：支持方向三：曾在世界500强或同等级别企业担任副总以上高管、首席技术官（技术带头人）、首席运营官或同等级别，且在成都高新区创办人工智能领域企业的人才。（申报人在该企业的持股比例不低于5%）。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
[bookmark: _GoBack]5.曾在世界500强或同等级别企业担任副总以上高管、首席技术官（技术带头人）、首席运营官或同等级别职务的任职证明；
6.股权证明书、出资证明书（加盖工商局公章和单位公章的原件扫描件）；
7.成都市重大产业化项目证明材料；
8.申请人任职证明（原件扫描件）；
9.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
（二）人工智能B类人才
支持方向一：国家科学技术奖特等奖（第二、三完成人）、一等奖（第一，二完成人）、二等奖（第一完成人）获得者；吴文俊人工智能科学技术奖自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、专项奖（芯片项目）一等奖获得者（前3完成人）；中国电子学会科学技术奖一等奖获得者（前3完成人）；何梁何利基金奖、戈登·贝尔奖获得者；未来科学大奖（数学与计算机科学奖）获得者。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.获奖证明；
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向二：中国人工智能学会会士。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.中国人工智能学会会士证明材料。
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向三：上一年度，人工智能企业100强（以《互联网周刊》发布为准，下同）排名前50位企业主要经营管理人才、首席技术官或人工智能领域国家制造业“单项冠军”示范企业、国家级专精特新“小巨人”企业主要经营管理人才、首席技术官。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.企业榜单排名证明或国家制造业“单项冠军”示范企业、国家级专精特新“小巨人”企业证明材料。
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向四：在全球QS排名前200名高校、国内双一流高校担任教授或研究员，且在成都高新区创办企业的人才（所创办企业实收资本中货币出资不得低于200万元，个人持股比例不低于30%或拥有自主知识产权的科技创新研发成果实现产业化且年度销售收入2000万元以上，个人持股比例不低于10%）。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.股权证明书、出资证明书（加盖工商局公章和单位公章的原件扫描件）；
6.企业上一年度的财务审计报告（报告需带有注册会计师行业统一监管平台防伪二维码和防伪标识，能在相应省级注册会计师协会官网上查询报告及验证相关数据）；
7.企业上年度税收完税证明（原件扫描件）；
8.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
9.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向五：上一年度为成都高新区经济社会做出较大贡献（年度研发经费5000万元以上或年度营收15亿元以上）的人工智能企业的创始人和核心管理人员。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.企业上一年度的财务审计报告（报告需带有注册会计师行业统一监管平台防伪二维码和防伪标识，能在相应省级注册会计师协会官网上查询报告及验证相关数据）。
6.企业上年度税收完税证明（原件扫描件）；
7.申请人任职证明（原件扫描件）；
8.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
（三）人工智能C类人才
支持方向一：上一年度，人工智能企业100强（以《互联网周刊》发布为准，下同）排名51—100位企业主要经营管理人才、首席技术官或人工智能领域省级“专精特新”中小企业主要经营管理人才、首席技术官。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.企业榜单排名证明或省级“专精特新”中小企业证明材料。
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向二：近三年在成都高新区开展科技创新研发，拥有自主知识产权且年度销售收入达到一定规模（3000万元）的人工智能终端产品或机器人产品的研发或管理人员。（每项产品限报3人）
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
6.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
7.人工智能终端产品或机器人产品知识产权证明材料（发明专利证书、实用新型专利证书、软件著作权登记证书、商标注册证书、数据知识产权登记证书、技术成果鉴定证书、知识产权许可合同或转让合同等）；
8.企业上一年度的财务审计报告（报告需带有注册会计师行业统一监管平台防伪二维码和防伪标识，能在相应省级注册会计师协会官网上查询报告及验证相关数据）。
9.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向三：上一年度为成都高新区经济社会做出一定贡献（年度研发经费2000万元以上或年度营收7亿元以上）的人工智能企业的创始人和核心管理人员。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.企业上一年度的财务审计报告（报告需带有注册会计师行业统一监管平台防伪二维码和防伪标识，能在相应省级注册会计师协会官网上查询报告及验证相关数据）。
6.企业上年度税收完税证明（原件扫描件）；
7.申请人任职证明（原件扫描件）；
8.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向四：成都市产业建圈强链人才计划（人工智能与机器人（含车载智能控制系统）产业链）入选者。
1.《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.成都市产业建圈强链人才计划（人工智能与机器人（含车载智能控制系统）产业链）入选证明材料；
6.企业上年度税收完税证明（原件扫描件）；
7.申请人任职证明（原件扫描件）；
8.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
（四）人工智能D类人才
支持方向一：经认定的科技型中小企业、创新型中小企业的创始人（持股比例不低于5%）。
1. 《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）、经工商部门备案的公司章程（原件扫描件）；
4.申请人近3个月社保证明或个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.科技型中小企业、创新型中小企业认定证明；
6.股权证明书、出资证明书（加盖工商局公章和单位公章的原件扫描件）；
7.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
8.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向二：取得国内外高校人工智能、计算机类专业硕士研究生学历且获得相应学位，且在人工智能领域企业、新型研发机构任职的人才（国外高校取得的学历及学位必须经国家教育主管部门认证通过）。
1. 《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明及个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
6.学位证书、学历证书、学信网学历证明、学信网学位证明（原件扫描件）；
7.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
支持方向三：上一年度（以税款入库时间计算）在成都高新区缴纳个人所得税高于1万元的人工智能行业从业人员。
1. 《成都高新区急需紧缺人才和高端人才认定申请表》（加盖单位公章的原件扫描件）；
2.身份证（中国籍）或护照（外籍）（原件扫描件）；
3.企业营业执照（副本）；
4.申请人近3个月社保证明及个税缴纳证明（加盖单位公章的原件扫描件）；
5.申请人任职证明（原件扫描件）或劳动合同（原件扫描件）；
6.承诺书（本人签名的原件扫描件）。
四、申报时间、申报方式及审批流程
申报时间：原则上每年6月、12月进行集中申报（以具体通知时间为准）；
申报方式：申报人所在企业通过“高新通”网站（https://www.cdhtqyfw.cn）政策申报板块，根据线上平台提示上传附件进行线上申报，具体操作指南见申报首页；
审批流程：申报人所在企业线上提交申报材料，数字经济局负责材料审核，并形成人才认定名单报科技创新局，党群工作部根据科技创新局提供的人才认定名单分批制作并发放人才卡。
五、受理部门及联系电话
数字经济局  联系电话：028-XXXXXXXX

